
 

   

 

Términos y Condiciones de uso 

Fecha de entrada en vigencia 19 de diciembre de 2023. 

 

Introducción 

Queremos transparentar el uso de los datos que nos proporcionas, con el fin de 

entregarte claridad de qué te solicitaremos, para qué los usaremos y tu 

responsabilidad sobre la veracidad de la información que entregas.   

Al terminar de leer estas condiciones, si seleccionas “doy consentimiento al uso 

de datos” y continuas el registro en nuestro sistema, estás aceptando estas 

condiciones. Si no deseas aceptarlas, no continues con el proceso de registro. 

 

Te aclaramos algunos conceptos: 

Por usuario nos referimos a toda persona que se registra en Trabaja en el Chile al 

crearse una cuenta, proporcionando su información por medio del portal y por 

los intermediarios que participan del proceso. 

Los visitantes, son quienes acceden a la información pública del portal, sin 

necesidad de registrarse en el portal. 

Con uso de datos, nos referimos al almacenamiento, comunicación, transmisión, 

modificación y procesamiento, de todo dato que obtengamos referente al usuario y 

visitante, por medio de la plataforma Trabaja en el Chile y las personas que intervienen 

en el proceso de reclutamiento y selección del Banco.  

 

¿Qué datos guardamos y para qué los usamos? 



 

   

 

Toda la información proporcionada se utilizará para generar reportes de 

usabilidad y estadísticas de comportamiento del sitio de parte del área encargada 

de los procesos de reclutamiento y selección.    

La información proporcionada es utilizada por los Especialistas de Reclutamiento 

y Selección (Asistentes, Consultores, Gestores de Personas), además de las 

jefaturas del banco.  

Al registrarte, te pediremos ingresar la siguiente información: 

 

Datos de tu cuenta   

• RUT o Pasaporte,   

• Tu correo,   

• Contraseña.   

Son necesarios crear una cuenta y así poder postular a las vacantes y guardar 

cargos.    

Tu contraseña se mantendrá en secreto, para proteger tu cuenta. 

 

Información curricular   

• Experiencia laboral,    

• Formación académica,  

• Algunos datos adicionales de carácter opcional (esto se indicará cuando se 

solicite).   

 

Información personal 

Serán solicitados para complementar tus postulaciones y para conocer tu ajuste 

al perfil.    

Podrán ser consultados en vacantes a las que postules y en los cargos de interés 

que guardes.   



 

   

 

 

Datos de contacto   

• Número de teléfono y correo personal.   

• Referencias laborales, con el nombre, correo y teléfono de contacto.    

Para contactarte y acordar entrevistas y evaluaciones.    

Coordinaciones asociadas a actividades de tus procesos o cargos de interés.   

Para enviarte notificaciones de reclutamiento y selección.   

Contactar a tus referencias de trabajos anteriores, con fines únicamente 

asociados a tu postulación.   

Para obtener tu opinión en torno a tu experiencia en con la plataforma y personal 

del banco. 

   

Documentos    

• Carnet de identidad o Pasaporte,   

• Certificados de antecedentes, nacimiento, AFP, Salud o similares,  

• Documentación que respalde la información académica que declares,   

• Documentación que respalde la información laboral que declares (último 

finiquito, etc.),  

• Reportes de evaluaciones realizadas en procesos de selección.   

Para validar tu formación académica,  

Para validar tu identidad (Carnet de identidad y/o Pasaporte),   

Para validar tu información laboral (último finiquito, etc.),  

Para conocer los resultados de las diferentes evaluaciones por las que pases en 

los procesos (Reportes de evaluaciones realizadas).    

   

  Postulaciones   



 

   

 

• Postulación en curso: en qué etapa te encuentras.   

• Postulación cerrada: hasta que etapa del proceso avanzaste.    

• Los informes y documentos asociados a estos procesos.   

• Las evaluaciones que respondas en estas postulaciones.   

   

Cargos guardados   

• Cargo, 

• Área del cargo.    

Al guardar un cargo de interés, este te generará una notificación, cuando el cargo 

se encuentre disponible.    

Tu perfil podrá ser revisado por los especialistas de selección y jefaturas como 

"alguien interesado" en postular al cargo que guardaste y cargos similares al 

guardado.   

 

Tu responsabilidad sobre los datos que nos 

proporcionas 

Antes de enviar tu postulación, es necesario que declares que toda la información 

que ingresaste en tu perfil es verídica. Esto con el fin de garantizar gestiones 

optimas de los diferentes procesos que se llevan a cabo con tus datos. 

Banco de Chile podrá solicitar la documentación legal que permita la 

comprobación de los antecedentes entregados.   

 


